STATUT PRZEDSZKOLA NR 77
DLA DZIECI

Z PORAZENIEM MOZGOWYM
W GDANSKU

) L ]
W Gpanisk

Gdansk 2022



Statut Przedszkola

§1

Przedszkole Nr 77 Dla Dzieci z Porazeniem Moézgowym jest placowka edukacyjno —
wychowawczo — terapeutyczng, dziatajgcg jako przedszkole publiczne, to znaczy:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego biorgc pod uwage mozliwosci i potrzeby
psychofizyczne wychowanka ;

b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

c) przeprowadza rekrutacje wychowankdéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Gdansku przy ul. A. Abrahama 12/14, 80-307
Gdansk.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Gdanska z siedzibg ul. Nowe Ogrody 8/12 80-
803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Petna nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach podtuznych brzmi:

Przedszkole Nr 77

Dla Dzieci z Porazeniem M6zgowym
80-307 Gdansk ul. Abrahama 12/14
tel./ fax. 58 559-06 07

NIP 5842600335 REGON 190338830

Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawne;.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym przeznaczonym dla dzieci z
niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Postepowanie z wychowankiem z chorobg przewlektg ustalane jest z rodzicem, a jego
warunki i zasady zawarte sg w indywidualnym pisemnym kontrakcie.

. Jezeli w statucie jest mowa o:
a) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;
b) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego przedszkola;

¢) Rodzicu/rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna
prawnego/opiekunéw prawnych;
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e)

f)
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h)

K)
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Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdanska;

Organie petnigcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 77 Dla Dzieci z Porazeniem
Mézgowym;

Dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 77 Dla
Dzieci z Porazeniem Mdzgowym;

Indywidualnym pisemnym kontrakcie — nalezy przez to rozumie¢ dokument
okreslajgcy zobowigzania wzajemne Przedszkola oraz rodzicéw, w tym zasady i
warunki postepowania z wychowankiem przedszkola wynikajgcym z jego
funkcjonowania psychofizycznego, zdrowotnego i spotecznego;

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — nalezy przez to rozumie¢
program o ktérym mowa w § 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Procedura medyczna — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie okreslone w art. 5 pkt
42 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.);

Zabieg leczniczy — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie stuzgce zachowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia wychowanka zgodnie z zamystem leczgcego
przez podejmowanie wobec niego dziatan diagnostycznych, terapeutycznych, a takze
profilaktycznych i rehabilitacyjnych, tgczace sie z naruszeniem integralnosci cielesne;j
leczonego;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

m) Pracowniku obstugi - nalezy rozumie¢ pracownika nie bedgcego nauczycielem.

a)

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), Ustawie o Systemie Oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.), Ustawe z dnia 26
stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 .) oraz w oparciu o przepisy
wydane na jej podstawie, w szczegdlnosci w zakresie:

organizowania opieki dla wychowankow niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

PRZEDSZKOLE NR 77 W GDANSKU



b)

f)

9)

h)

Statut Przedszkola

udzielania wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podejmowania
dziatan zwigzanych z wczesng interwencja, oraz utatwiania rodzinie rozpoznawania
mozliwosci rozwojowych wychowankow;

zapewnienie wychowankom pomocy specjalistow, zgodnie z ich potrzebami,
mozliwosciami i dostepnymi w placéwce zasobami i Srodkami dydaktycznymi
majgcymi na celu stymulowanie ich rozwoju ;

wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

zapewnienie wychowankom petnej opieki, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo oraz
zaspakajanie ich potrzeb zgodnie z warunkami i dostepnymi zasobami przedszkola;

stwarzanie wychowankom warunkéw do rozwoju poczucia wtasnej wartosci,
szanowania ich godnosci osobistej oraz akceptacja takimi, jakimi sg;

stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

przygotowanie wychowankéw do dalszej edukacji i samodzielno$ci w zyciu
codziennym;

umozliwianie rodzicom i nauczycielom rozwijania umiejetnosci wychowawczych;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i
Rady Pedagogicznej.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Dziatalnos¢ Przedszkola w catosci finansowana jest przez Gmine Miasta Gdanhska.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

Zajecia dydaktyczne w Przedszkolu w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i rozporzgdzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Realizacja ksztatcenia na odlegtos¢
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem zaje¢ dostosowanym do ksztatcenia na
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odlegtosé w oparciu o wytyczne wiasciwych organéw wprowadzonych zarzgdzeniem
dyrektora.

Dziecko objete obowigzkiem szkolnym ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach, a
rodzice majg obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow,
terminowego wykonywania zleconych prac, uczestniczenia w zajeciach i biezgcego
zapoznawania sie z przesylanymi materiatami.

Nauczyciel w trakcie prowadzonej nauki zdalnej przekazuje rodzicom prace do
wykonania przez dziecko.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli
wysytanych na email wskazany przez rodzica. W przypadku probleméw technicznych,
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic powinien poinformowac o tym Przedszkole, aby wraz z dyrektorem ustali¢
sposo6b przekazania dziecku niezbednych materiatéw.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizaciji:
w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy
nauki,

w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, filmiki, filmiki
instruktazowe;

linki do wykonania okreslonych zadan przekazanych przez nauczyciela.

Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, zaznaczajgc forme zdalna.

Ksztalcenie na odlegtos¢ w Przedszkolu odbywa sie poprzez aplikacje MS Teams
albo inng aplikacje wskazang przez organ prowadzgcy.

Dziecko w celu podjecia ksztatcenia na odlegtos¢ moze tgczy¢ sie na zajecia poprzez
dowolne urzadzenie techniczne pod warunkiem iz posiada wizje i fonie. W przypadku
braku mozliwosci posiadania urzgdzenia technicznego opisanego w zdaniu 1,
Przedszkole w miare posiadanych mozliwosci uzycza uczniowi ww. sprzet.

Zasady obowigzujgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sg tozsame z zasadami
obowigzujgcymi podczas zajec stacjonarnych z uwzglednieniem netykiety oraz:

a) rodzic dziecka loguje sie na zajecia swoim imieniem i nazwiskiem ze swojego
profilu lub z profilu dziecka, a w przypadku probleméw technicznych rodzic
przekazuje informacje nauczycielowi o fgczeniu sie ucznia z innego profilu z
jednoczesnym jego wskazaniem;
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b) nick dziecka podczas zaje¢ pozostaje niezmienny oraz nie dodaje sie
obrazkéw/zdje¢ do profilu;

¢) rodzice dziecka nie udostepniajg osobom trzecim linku umozliwiajgcego dostep do
zajec¢ prowadzonych na odlegto$é;

d) zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ nie mozna nagrywac, fotografowac, robic
printscreen, ani udostepniaé w inny sposob;

€) zajecia sg objete prawem autorskim.

12. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ prowadzonych na odlegtosé sg
udostepniane dziecku poprzez:

a) email wskazany przez rodzica albo
b) czat na Teams lub inne aplikacje.

13. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ Przedszkole zapewnia tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia poprzez wprowadzanie
przerywnikdw ruchowych, np. $piewanie z pokazywaniem do stow, gimnastyka reki,
zabawy muzyczne.

§5

1. Przedszkole przeprowadza nabdr w oparciu o aktualne obowigzujgce w danym roku
zasady opracowane przez organ prowadzgcy.

2. Do przedszkola przyjmowani sg wychowankowie zgodnie z profilem dziatalnosci
przedszkola, a w przypadku chorob przewlektych, wychowankowie ktorych stan
zdrowia pozwala na przebywanie w przedszkolu bez stanowienia zagrozenia dla
siebie, innych wychowankow i personelu przedszkola.

3. Wychowankowie po zabiegach medycznych w okresie rekonwalescencji mogg
uczeszczac do przedszkola pod warunkiem, ze ich stan nie zagraza zdrowiu lub
bezpieczehstwu wtasnemu lub pozostatych wychowankow lub personelu przedszkola,
po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza i opinii Rady Pedagogicznej oraz ustaleniu
warunkoéw pobytu wychowanka w przedszkolu z rodzicami spisanymi w formie
indywidualnego kontraktu.

4. Rodzice wychowankéw wymagajgcych dokonywania zabiegow medycznych wobec
wychowankow podczas przebywania w przedszkolu, wykonujg je samodzielnie lub za
posrednictwem innych oséb na ich wytgczng odpowiedzialnosc.

5. Szczegdty postepowania w przypadku wystepowania padaczki zostaty opisane w
odrebnym dokumencie ,Procedury postepowania w przypadku podawania lekow
ratujgcych zycie”.

6. Dyrektor po podjeciu uchwatly z Radg Pedagogiczng moze wydac¢ decyzje o
skresleniu wychowanka z listy wychowankow uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:
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a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu ptatniczego

b) wiecej niz 3 - krotnego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien kontraktu
indywidualnego lub niniejszego Statutu w okresie semestru;

c) ze wzgledu na stan zdrowia wychowanka, jezeli uczeszczanie do przedszkola
zagraza jego zdrowiu lub zyciu;

d) agresywnego zachowania wychowanka utrzymujgcego sie przez okres co
najmniej semestru, zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu jego lub jego
réwiesnikow lub innych oséb, przy jednoczesnym braku skutecznosci dotychczas
podjetych dziatan i Srodkéw w celu zapobiezenia takim sytuacjom;

e) braku podpisania indywidualnego kontraktu w terminie miesigca od dnia
zaistnienia potrzeby do jego podpisania, po uprzednim pisemnym wezwaniu
przez Przedszkole.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty w
Gdansku w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy przypadku wychowanka objetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. W jego przypadku
zastosowanie majg przepisy prawa oswiatowego.

§ 6

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 9 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Wychowanek w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
dydaktycznego i terapeutycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

d) poszanowania jego godnosci osobiste;;
€) poszanowania wiasnosci;

f) opiekii ochrony;
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g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
3. Wychowanek ma obowigzek w miare posiadanych mozliwosci psychofizycznych:

a) szanowac innych wychowankow i wytwory ich pracy oraz personel
przedszkola;

b) szanowaé sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

c) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa ;

d) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
e) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

f) stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§7

1. Wysoko$¢ odptatnoéci za swiadczenia udzielane przez przedszkole jest okre$lona w
aktualnej uchwale Rady Miasta Gdarnska.

2. Koszty wyzywienia wychowanka w petni pokrywane sg przez rodzicow.

3. Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym , przy czym do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankéw z
positkdw nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Z wyzywienia mogg rowniez korzystaé pracownicy przedszkola, wnoszac optate

ustalong przez organ prowadzacy.

§8

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przepisach wydanych na jego podstawie, a w szczegoélnosci w
Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, koncentrujgc sie w pracy
edukacyjnej, wychowawczej i terapeutycznej w przedszkolu na wszechstronnym
indywidualnym rozwoju wychowanka zgodnym z jego mozliwosciami rozwojowymi
oraz przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole lub w innej placowce ksztatcenia
specjalnego, a w szczegolnosci:

a) zapewnieniu dziecku warunkéw bezpiecznego przebywania w przedszkolu;
b) poszanowaniu godnosci wychowanka i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb w
zakresie: pielegnacji, komunikowania sie z otoczeniem z uwzglednieniem
komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej, rozwijania indywidualnych
zainteresowan;
c) zapewnieniu warunkéw i fachowej pomocy (pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej) umozliwiajgcych doskonalenie posiadanych przez wychowanka
umiejetno$ci oraz nabywanie nowych;
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d) rehabilitacji i maksymalnym usprawnianiu sfery ruchowej wychowanka przy
wykorzystaniu sprzetu i urzgdzen oraz pomocy rodzicom w zakresie instruktazu
dotyczgcego ¢wiczen z dzieckiem w domu i doradztwie w zakresie doboru sprzetu
rehabilitacyjnego;

e) wspotpracy z rodzicami w zakresie oddziatywan wychowawczych i
terapeutycznych, stuzeniu instruktazem i pomocg w wieloprofilowym usprawnianiu
psychoruchowym wychowanka.

. Wynikajgce z celow z ust. 1 zadania edukacyjne przedszkole realizuje w ramach

dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki programy edukacyjno —

terapeutyczne dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig ztozong w wieku
przedszkolnym.

. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w zakresie:

a) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych i
ruchowych oraz indywidualnych potrzeb wychowanka

b) zwigzanych z jego niepetnosprawnoscig i ustaleniem sposobow zaspokajania
ich;

C) rozpoznawania przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu wychowankéw;

d) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

e) dostosowywania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych
przez przedszkole programow nauczania do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci wychowanka.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow udzielana jest w ramach:

a) tematycznych spotkan z rodzicami;

b) zaje¢ otwartych dla rodzicow;

¢) instruktazu dla rodzicow udzielanego przez pracujgcych w przedszkolu
specjalistow: pedagogow, logopeddw, psychologdéw, nauczycieli, rehabilitantow.
. Objecie wychowanka poszczegdlnymi formami terapii wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

. Dziatania wychowawcze, terapeutyczne i edukacyjne pracownikow pedagogicznych
koncentrujg sie w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju wychowanka w przyjaznym,
bezpiecznym srodowisku;

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb wychowanka wynikajgcych z jego
zaburzen i niepetnosprawnosci;

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci i poczucia sprawczosci;
ksztattowaniu empatii i umiejetnosci funkcjonowania w grupie, jak tez
komunikowania sie z nig, wyrazania wtasnych uczuc i przezyc;

d) zapewnianiu warunkéw do osiggniecia optymalnego rozwoju fizycznego;

e) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do badawczej aktywnosci.
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7. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku wychowanka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem warunkow lokalowych oraz istniejgcych zasobdéw
a w szczegolnosci:

a) bezpiecznej i statej opieki nad wychowankami w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

b) zapewnieniu wychowankom petnego poczucia bezpieczehstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosowaniu w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw bhp i
przeciwpozarowych;

d) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgcymi w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

. Wychowankowie sg przyprowadzani od godziny 6.30.

. Wychowankowie sg przyprowadzani i odbierani osobiscie przez rodzicow bgdz inne
osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicéw dajgce rekojmie zapewnienia
bezpieczehstwa odbieranemu wychowankowi.

Rodzice wychowankéw korzystajgcych z transportu zorganizowanego przez gmine
zobowigzani sg do utrzymywania regularnych kontaktow z przedszkolem poprzez formy
ustalone w drodze zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.

Pisemne upowaznienie zawiera dane pozwalajgce zidentyfikowaé tg osobe w sposéb
niebudzacy watpliwosci.

. Wychowanek jest odbierany przez osobe upowazniong za okazaniem dokumentu ze
zdjeciem pozwalajgcym zidentyfikowac¢ tg osobe.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo wychowanka
odebranego przez osobe przez nich upowazniona.

. W sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udziatem rodzicow,
opieke nad wychowankami w tym czasie przejmujg rodzice, po uzgodnieniu tego z
nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci na tych zajeciach, imprezach rodzicéw dziecka, opieke nad
nimi nadal sprawuje nauczyciel.

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkbw wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie wychowanka do przedszkola
byto zgtoszone do 8.30 danego dnia.

. Wychowankowie sg odbierani z przedszkola do godziny 16.00.

10. Wychowankowie odebrani przez rodzicow, a przebywajgcy nadal na terenie
przedszkola sg pod opiekg rodzicow, ktérzy ponoszg odpowiedzialnosc za
bezpieczenhstwo wychowanka.
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11.

12.

13.

14.

Statut Przedszkola

Nie wydaje sie wychowankow osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych uzywek — w opinii nauczyciela lub Dyrektora — uniemozliwiajgcym
zapewnienie wychowankowi wzgledéw bezpieczenstwa. W takim przypadku Dyrektor
lub nauczyciel kontaktuje sie z inng osobg upowazniong do odbioru wychowanka.
Dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania z pomocy policji oraz innej pomocy
instytucjonalnej majgcej za zadanie zabezpieczy¢ dobro wychowanka.

W przypadku nie odbierania wychowanka przez rodzicéw po zakonczeniu zaje¢ w
przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami wychowanka lub osobami upowaznionymi do
odbioru, nauczyciel i pomoc nauczyciela zobowigzani sg do pozostania z
wychowankiem. W przypadku dtugotrwatego oczekiwania na rodzica i braku z nim
kontaktu nauczyciel zwraca sie o pomoc do policji w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami lub innej pomocy instytucjonalnej majgcej za zadanie zabezpieczy¢ dobro
wychowanka.

Nauczyciel moze odmoéwié¢ przyjecia wychowanka, u ktérego wystepujg widoczne
objawy chorobowe, moggce stanowi¢ zagrozenia dla jego zdrowia, innych
wychowankow lub personelu przedszkola.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg ustalone przez sad
rodzinny zasady kontaktow z wychowankiem, przedszkole postepuje zgodnie z
orzeczeniem sadu. Kontakty z wychowankiem nie mogg odbywac sie na terenie
przedszkola, chyba ze z orzeczenia Sgdu wynika w sposéb niebudzgcy watpliwosci, iz
kontakty odbywajg sie na terenie przedszkola.

§ 10

. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swej dziatalnosci, ktére
nie sg sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i niniejszym
Statutem.

§11

Dyrektor przedszkola wybierany na podstawie przepisow prawa oswiatowego, w tym
w drodze konkursu przez organ prowadzgcy Przedszkola.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:
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a) kierowanie biezgcq dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktérego celem jest zapewnienie
wysokiej jakosci pracy przedszkola;

c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) opracowywanie programu rozwoju placowki, wspodlnie z Radg Pedagogiczna;

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

f) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

g) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

h) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

i) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadomienie o tym stosowne organy;

j) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

7. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Do zadan wicedyrektora
nalezy:

a) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu tworczej i przyjaznej atmosfery w
pracy;

b) wspodtdziatanie z Dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w
ramach wyznaczonych zadan;

c) przygotowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng projektu rocznego planu
pracy;

d) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;

e) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora zgodnymi z posiadanymi
kwalifikacjami.
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§ 12
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczgcych ksztatcenia, rehabilitacji,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu Statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze przediozenie go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej
przedszkola;

b) opracowanie programu rozwoju placowki;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;

d) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy;

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego;

c) podejmuje decyzje o wyborze programu wychowania w przedszkolu;

d) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli;

e) propozycje Dyrektora dotyczgce podziatu zadan  dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
terapeutycznych i wychowawczo — opiekunczych;

f) opiniuje kandydatury do funkcji kierowniczych w przedszkolu;

g) wydaje opinie do oceny pracy Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna zbiera sie ha obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

PRZEDSZKOLE NR 77 W GDANSKU

13



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

5.

6.

Statut Przedszkola

Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spornych spraw i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor przedszkola moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli
jest ona niezgodna z prawem, niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela petnigcego
funkcje Dyrektora i Wicedyrektora ze stanowiska. Organ uprawniony do odwotania
Dyrektora ze stanowiska jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§13

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest organem spotecznym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zasady wyboru cztonkow i zasady dziatania Rady Rodzicow sg ustanowione przez
0go6t rodzicéw na zebraniu ogdlnym.

Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo wystepowania do
Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola. Do pozostatych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczoprofilaktycznego przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 prawa
oswiatowego

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 prawa
osSwiatowego

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania tego funduszu okresla regulamin.
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7. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb wychowankow.

8. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokofowane.

§14

1. Koordynatorem wspoétdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor
przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola harmonijnie wspoipracuja na terenie
przedszkola w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

3. Organy zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy soba.

4. Organy dziatajg i podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
i zawartych w ich regulaminie.

5. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow wspoétdziatajg ze sobg, zapewniajgc w
szczegolnosci wtasciwe wykonywanie swoich kompetencji.

6. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

a) w przypadku sporéw pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng w
rozstrzygnieciu sporu bierze udziat Dyrektor przedszkola;

b) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem, Rada
Pedagogiczna wystepuje na pismie z wnioskami do Dyrektora przedszkola;

c) Dyrektor przedszkola udziela informacji w ciggu 7 dni;

d) w przypadku nie zatatwienia sporu drogg negocjaciji, strony odwotujg ie do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny ;

e) w przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem
przedszkola spor rozstrzyga sie drogg negocjacji w obecnosci cztonkéow Rady
Pedagogicznej. Jezeli rozmowy nie odnoszg efektow, wowczas w terminie 14
dni nalezy przekazaé¢ sprawe do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka;

f) w przypadku zaistnienia sporéw kazdy z organéw przedszkola powinien dgzy¢
do polubownego zatatwienia sporu, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, drogg negocjaciji.

§ 15
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny, ztozony
z wychowankéw zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Kazdy wychowanek uczeszczajgcy do przedszkola posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng.
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Przedszkole posiada 9 oddziatéw.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym uzalezniona jest od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci wychowankow .

. W przypadku wychowanka z orzeczeniem o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —

wychowawczych przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego liczba wychowankow

w grupie moze by¢ zmniejszona.

Przedszkole przygotowuje wychowankow do podjecia nauki w szkole realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne wychowankéw.

§16

Wczesne wspomaganie rozwoju wychowanka

. Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwane
dalej: ,\WWRD”.

. Zajecia WWRD organizowane sg na wniosek rodzica i na podstawie opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania.

. Zajecia WWRD organizuje sie dla dzieci od momentu wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

. Dyrektor przedszkola powotuje zespot do pracy z dzieckiem i jego rodzing.

. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matym
dzieckiem o zaburzonym rozwoju psychoruchowym wedtug zalecen i wskazan
zawartych w opinii.

. Dyrektor ustala zadania zespotu.

. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

. Zajecia w ramach WWRD prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,
dla dzieci, ktore ukonczyty 3 lata zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach.

. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka zajecia mogg
odbywac sie na

terenie przedszkola, w tym réwniez na terenie innego przedszkola lub w domu
rodzinnym dziecka.

10. Zespdt ustala zasady wspotpracy z rodzicami dziecka.
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§17

1. Praca edukacyjno — wychowawczo — terapeutyczna prowadzona jest w oparciu o
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym
przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, podstawe programowag
wychowania przedszkolnego, programy wybrane z wykazu Ministerstwa Edukacji i
Nauki przez Rade Pedagogiczng i programy autorskie nauczycieli, dopuszczone do
realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Planowanie pracy jest spdjne z wieloletnim i rocznym planem pracy przedszkola
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

3. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

4. Dyrektor przedszkola powotuje dla kazdego wychowanka zespét pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Na terenie przedszkola prowadzone sg nieodpfatnie indywidualne terapie
specjalistyczne.

6. Wychowankowie uczestniczg w terapii zgodnie z potrzebami w oparciu o
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

7. Uznajgc prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole umozliwia
nauke religii tym wychowankom, ktérych rodzice ztozg pisemny wniosek.
Katecheze prowadzi osoba posiadajgca pisemne skierowanie od Biskupa.

8. Podstawowg dokumentacje przedszkola stanowia:
a) Statut;
b) Program profilaktyczno — wychowawczy;

¢) ,Program edukacyjno — terapeutyczny dla wychowankow z
niepetnosprawnoscig ztozong w wieku przedszkolnym?”;

d) Kwartalny Plan Pracy — ,Cztery pory roku”;

e) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne;
f) Dzienniki zaje¢ przedszkola;

g) Ksiega protokotdw Rady pedagogicznej;

h) Plan nadzoru pedagogicznego;

i) Plan wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

i) Ksiega zarzadzen Dyrektora.

9. Szczegodlowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

10. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
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11.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada budynek odpowiednio
dostosowany do potrzeb wychowankow niepetnosprawnych, oraz
wyposazone w odpowiednie pomoce i sprzet rehabilitacyjny sale i gabinety.

12. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajgcg z duzej absencji
wychowankow lub nauczycieli, w zwigzku z przerwami Swigtecznymi, feriami,
wakacjami. Zmiana dopuszczona jest w formie zmniejszonej liczby oddziatow,
taczenia oddziatow lub skréceniu czasu pracy oddziatow.

14.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych warunki bezpieczenstwa wychowankdéw, prac modernizacyjnych,
remontowych oraz okresowych czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane
podczas pobytu wychowankéw w przedszkolu.

15.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

§ 18
1. W przypadku zachorowania wychowanka, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
fakcie rodzica, ktéry powinien niezwitocznie odebra¢ wychowanka z przedszkola.

2. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowanka nalezy niezwtocznie wezwac
karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Jezeli rodzic nie zgtosi sie, mimo wezwania,
nauczyciel zobowigzany jest pojechac z dzieckiem do szpitala i czeka¢ do momentu
pojawienia sie rodzica albo przyjecia dziecka na oddziat szpitalny.

§ 19

1. Wychowankowie majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
wyposazonego w sprzet ogrodowy dostosowany do potrzeb wychowankéw
niepetnosprawnych

2. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
pobyt wychowankdéw na powietrzu.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.

4. Kazde wyjscie z wychowankami poza teren przedszkola nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi,
uzyskac pisemng zgode rodzicow (zgody rodzice podpisujg jednorazowo na kazdy
kolejny rok szkolny).

5. Kazdy wychowanek poruszajgcy sie na wozku ma swojego opiekuna.

6. Organizujgc wyjscia wychowankdw poza teren przedszkola nauczyciel postepuje
zgodnie z regulaminem wycieczek przedszkola: zobowigzany jest do zapewnienia
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wychowankom opieki oséb dorostych, wypetnienia karty wycieczki odnotowujac
godzine wyjscia i powrotu, podajgc cel wycieczki, ilos¢ wychowankdw i opiekundw.

Wychowankdéw wychodzacych poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowigzany
wyposazy¢ w kamizelki odblaskowe.

§ 20
W przedszkolu zatrudniani sg na stanowiskach pedagogicznych:

a) Pedagodzy specjalni z dodatkowymi kwalifikacjami;
b) Psycholodzy;
¢) Logopedzi;
d) Nauczyciele — rehabilitanci.
Kwalifikacje do zajmowania stanowisk pedagogicznych regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Nauczyciel

1.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag
zgodnie  z obowigzujgcymi przepisami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ wychowanka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb
rozwojowych wychowankéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

d) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow podczas
pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, itp.;

f) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng — psychologiem, logopeda, rehabilitantem, i innymi
nauczycielami w celu stymulowania rozwoju wychowanka;

g) konsultowanie ze specjalistami swoich spostrzezen dotyczgcych zachowania i
rozwoju wychowanka;

h) ustalenie wspdlnie z terapeutami zakresu pracy specjalistyczne;j,

i) dokonanie oceny funkcjonalnej wychowanka oraz stworzenie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego we wspotpracy w zespotach
Swiadczgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng ;
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Psycholog

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w

réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz o

estetyke pomieszczen;

state kontrolowanie sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na koniecznosé

zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

inicjowanie i organizowanie imprez charakterze
dydaktycznym,wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-

sportowym;

realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

1. Wszyscy wychowankowie uczeszczajgcy do przedszkola objeci sg opiekag
psychologiczna.

2. W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:

Logopeda

a) wspotpraca z zespotem pedagogow i specjalistéw swiadczgcych pomoc
psychologiczno- pedagogiczng;

b) dokonanie oceny funkcjonalnej wychowanka oraz stworzenie
Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego we wspoipracy w zespotach
swiadczgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

¢) udzielanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
wychowankow, rodzicow i nauczyciel;

d) wspotpraca z rodzicami zgodnie z ich potrzebami;

e) udziat w komisji rekrutacyjnej przyjmujgcej wychowankéw do przedszkola;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1. Wszyscy wychowankowie uczeszczajgcy do przedszkola objeci sg opiekg
logopedyczng.

2. Do zadan logopedy nalezy:

a) terapia prawidtowego zucia, ssania, picia i potykania wraz z instruktazem
dla rodzicow;
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b) doskonalenie mowy juz uksztattowanej;

c) terapia zaburzen mowy;

d) budowanie systemu jezykowego wychowankéw w oparciu o aktualne
mozliwosci werbalne i poza werbalne wychowankoéw z wykorzystaniem
metod komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej;

e) wspotpraca z rodzicami zgodnie z ich potrzebami;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) wspotpraca z zespotem pedagogow i specjalistéw swiadczgcych pomoc
psychologiczno- pedagogiczng;

h) dokonanie oceny funkcjonalnej wychowanka oraz stworzenie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego we wspotpracy
w zespotach swiadczacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

Nauczyciel -rehabilitant

1. Wszyscy wychowankowie uczeszczajgcy do przedszkola objeci sg opiekg
nauczyciela rehabilitanta.

2. Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

a) usprawnianie ruchowe dostosowane do mozliwosci wychowanka;

b) dobdr sprzetéw stosownie do potrzeb i mozliwosci wychowanka;

¢) udzielanie rodzicom instruktazu w zakresie wspomagania rozwoju
ruchowego wychowanka;

d) udzielanie porad w zakresie wyposazenia wychowanka w przystosowany
do jego potrzeb sprzet rehabilitacyjny;

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

f) dokonanie oceny funkcjonalnej wychowanka oraz stworzenie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego we wspotpracy
w zespotach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

g) prowadzenie réznych form usprawniania ruchowego

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi nie bedgcy nauczycielami.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest wykonywanie zadan ustalonych w
zakresie obowigzkow.

3. Wykaz stanowisk pracownikow obstugi nie bedgcych nauczycielami:
a) pomoc nauczyciela;
b) wozna;
¢) kucharka;
d) pomoc kuchenna;
e) konserwator;
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f) intendentka.

§ 22
1. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) przestrzeganie postanowien deklaracji pobytu i indywidualnego pisemnego
kontraktu;

c) zaopatrzenie wychowanka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,
sprzety oraz $rodki do higieny osobistej wychowanka z przeznaczeniem
dla niego;

d) systematyczne kontaktowanie sie z nauczycielami celem uzyskania
biezgcych informaciji o dziecku;

e) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji;

f) przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku

petne bezpieczenstwo;

g) dbania o higiene osobistg wychowanka;

h) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie wychowanka w
przedszkolu;

i) informowanie o nieobecnosci wychowanka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach wirusowych,
zakaznych w tym wszawicy;

i) udziat w zebraniach;

k) wskazania szybkiej i skutecznej formy kontaktu z nimi oraz do
przekazywania niezwiocznie informacji o zmianie tej formy (np. numeru
telefonu).

2. Rodzice sg zobowigzani do wspoipracy z pracownikami przedszkola.
3. Rodzice maja prawo do:

a) uzyskania pisemnej informaciji o czasie i miejscu spotkania zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérego celem jest opracowanie
i zweryfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego;

b) wspoitworzenia z zespotem specjalistow Indywidualnego Programu
Edukacyjno

Terapeutycznego i otrzymania jego kopii;

c) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

d) uczestniczenia w zajeciach edukacyjno — terapeutycznych prowadzonych
w przedszkolu, po wczesniejszym uzgodnieniu;

e) otrzymania specjalistycznego instruktazu w zakresie réznych form terapii;

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;
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g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicéw;

h) przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym.

Zebrania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu na wniosek dyrektora,
nauczycieli lub rodzicéw.

Formy wspétpracy z rodzicami :

a) spotkania tematyczne i warsztatowe poswiecone istotnym zagadnieniom z
zakresu: edukaciji, terapii, rehabilitacji, opieki zdrowotnej i pielegnaciji;

b) wspdlne organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek;

c) konsultacje i rozmowy z Dyrektorem ;

d) konsultacje i rozmowy nauczycielami ;

e) udziat rodzicow w zebraniach grupowych, zajeciach otwartych,
uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach.

§ 23

1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
wychowankéw, pracownikdw pedagogicznych, rodzicow, pracownikéw obstugi oraz inne
osoby nie bedgce pracownikami przedszkola, a uczestniczgce w wykonywaniu
zadan placéwki.

2.
3.

Zmiany statutu odbywajg sie w trybie okreslonym w prawie oswiatowym.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie na tablicy ogtoszen

b) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

¢) udostepnienie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor dokonuje zmian w Statucie ha wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicéw poprzez nowelizacje.

Tekst jednolity Statutu zostat zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej dnia
16.11.2022 r.
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