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Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez Pracownikoéw Przedszkola Nr 77
dla Dzieci z Mozgowym Porazeniem Dziecigcym, zwanym dalej przedszkolem jest dziatanie
dla dobra dziecka. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Przedszkola, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wewngtrznym dokumentem, ktory
porzadkuje standardy ochrony dzieci i opisuje, w jaki sposdb organizacja bedzie je wdrazac,

realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.
Przedszkole Nr 77 w Gdansku przyjmuje realizacje nastepujacych standardow:

Standard I. POLITYKA Przedszkole opracowato i wprowadzita w zycie Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

Standard Il. PERSONEL Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikoéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard I11. PROCEDURY W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 1IV. MONITORING Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢

prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci

|.  Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ochrona praw dziecka w polskim ustawodawstwie i Konwencji o Prawach

Dziecka

a.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

b. Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka
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c. Prawa dziecka wynikajace z Konwencji

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie (Dz.U. poz. 535).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. poz. 1870)

[I. Stowniczek

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Instytucja, przedszkole — placoéwka $wiadczaca ustugi dzieciom i/lub dziatajgca na rzecz

dzieci.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do

podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelionej funkcji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

lll.  Standardy ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci sa koniecznym elementem funkcjonowania instytucji, w ktorej
przebywaja dzieci. Dzigki nim placéwka troszczy si¢ o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza
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personel oraz dba o swoja reputacje. Wicksza §wiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im
zapobiegac i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow, ktore moga
doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy daja pracownikom jasnos¢ w zakresie
zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez w sposdb przejrzysty informuja
o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Ponadto poprzez wdrozenie
standardow instytucja kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego

zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Standard I. POLITYKA

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

1. Standardy podstawowe:
1.1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
1.2. Dyrektor placowki zatwierdzit Polityke, odpowiada za jej wdrazanie 1 nadzorowanie.
1.3. Dyrektor placowki wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
— zespot psychologdéw pracujgcych w Przedszkolu nr 77 w Gdansku. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.
1.4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1.4.1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1.4.2. sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
1.4.3. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1.4.4. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.4.5. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
1.5 Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,

a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 77 dla Dzieci z Porazeniem Mdzgowym
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1. Dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy =z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka

moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

1. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz

ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
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osobowych! oraz Kodeksu pracy?.

2. Nalezy pozyska¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym®- Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

3. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn.
zm.).

2 Art. 22! oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
152).
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4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje

wymog niekaralnosci.  Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1709)
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samorzadowych® oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
publicznych oraz niepublicznych®.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych. Przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia zawiera

Zatgcznik nr 1

Sposdb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Przedszkola podejmuje
rozmowe¢ z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik Przedszkola monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich 1

archiwizowanie wytworzonej dokumentacji:

- Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog/

dyrektor. Teczka pozostaje chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

- W teczce umieszcza sie:

1.

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia (Karta interwencji)
Zatacznik 2

Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie, protokot
obserwacji.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy Zatacznik 3

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez Dyrektora.
Kopig ,,Niebieskiej Karty” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskie Karty” — Zalacznik 4.

> Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.).
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6. Korespondencj¢ pomiedzy np. Przedszkolem, sagdem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i innymi.

7. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.

8. Ocena efektywnosci wsparcia.

9. Wykaz telefondéw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy -

Zatacznik 5

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik przedszkola jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bit¢dnej interpretacji

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
rozwojowego i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

10



Standardy ochrony mafoletnich - Przedszkole 77 Gdarisk

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc¢/niepelnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesSli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow

prawnych.
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5. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0soOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Podczas wykonywania czynnosci higieniczno-
piclegnacyjnych dziecku towarzyszy jedna osoba, w razie indywidualnych potrzeb

dwie.

Zasady bezpiecznego kontaktu pracownik - dzieckiem dotycza:

e kontaktu fizycznego z dzieckiem podczas zaje¢ rehabilitacyjnych, zajec¢ integracji
sensorycznej, zajec terapii logopedycznej, pionizacji, zaje¢ grupowych i
indywidualnych, zabaw kontaktowych (np. zabawy paluszkowe, masazyki, zabawy
muzyczno - ruchowe itp.),

e komunikacja werbalna, niewerbalna i wspomagajaca z dzieckiem,

e rownego traktowania - pracownicy powinni traktowaé wszystkie dzieci rowno i z
szacunkiem, niezaleznie od ich rasy, pici, narodowosci, wyznania czy jakichkolwiek
innych cech,

e transportu, przemieszczania si¢ - Waznym elementem jest zapewnienie
bezpieczenstwa na wozkach inwalidzkich, krzeselkach terapeutycznych, siedziskach.
Dzieci moga by¢ zabezpieczane pelotami, kamizelkami, specjalistycznymi pasami w
niezbednym zakresie. U dzieci z autoagresja, brakiem stabilno$ci posturalnej istnieje
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mozliwo$¢ stosowania kaskow, rekawic, ortez w porozumieniu z opiekunami
prawnymi.

czynnosci higieniczno-pielggnacyjne - dzieci nalezy przebiera¢, zmienia¢ srodki
higieniczne w wyznaczonym pomieszczeniu (tazienka dla dzieci), niedostepnym dla
0sob trzecich w warunkach poszanowania intymnos$ci. Dzieci powinny by¢
uprzedzone o wykonywanych czynno$ciach higieniczno-pielggnacyjnych. Podczas
wykonywania czynno$ci higieniczno-pielegnacyjnych dziecku towarzyszy jedna
osoba, w razie indywidualnych potrzeb dwie. W trakcie wykonywania czynnosci,
pracownicy nie komentujg sytuacji dziecka, wykonywanych dziatan pielggnacyjnych,
otaczajg dzieci wsparciem, asystg i poszanowaniem,

podawania positkow - dzieci s3 motywowane do jedzenia pozytywnymi metodami. W
przypadku odmowy przyjmowania positku pracownicy informuja o tym opiekunéw
prawnych/ rodzicow,

dyscyplinowania dziecka poprzez wskazanie zachowan pozadanych, oczekiwany w
danej sytuaciji,

relacji z rodzicami/opiekunami dziecka, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku.
Oferowanie wsparcia emocjonalnego w miare potrzeby, powinny by¢ jasne i
wyczerpujace, uwzglednia¢ aktualne samopoczucie rodzica. Rozmowy z rodzicem
powinny mie¢ miejsce w pomieszczeniu niedostgpnym dla 0sdb postronnych, np.

gabinet specjalisty.

Bezpieczenstwo online

Zachowuj $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji, na ktorych

mozesz spotka¢ rodzicéw/opiekundéw wychowankdw, obserwowania okreslonych osob/stron w

mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli profil jest

publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnosc¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

1. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb
dorostych. Korzystanie ze stron internetowych mozliwe jest na urzadzeniach indywidualnych
1 przedszkolnych wytacznie pod nadzorem osoéb dorostych.

2. Pracownik przedszkola umozliwiajacy korzystanie z urzagdzen wysokiej technologii, ponosi
odpowiedzialno$¢ za uruchamiane aplikacje 1 strony internetowe.

3. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera
w domu i wszczynana jest procedura interwencyjna.

4. W sytuacji zidentyfikowania dostepu do tresci nieadekwatnych do wieku dzieci nauczyciel/
specjalista powinien zgtosi¢ zdarzenie dyrekcji, nalezy tez wskaza¢ zrédto dostgpu do tresci -
pracownicy przedszkola, rodzice, opiekunowie prawni. Wobec zidentyfikowania sytuacji

dostepu do tresci szkodliwych wszczynana jest procedura dyscyplinujaca.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze warto$ci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoSci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznym, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
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1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci przed zrobieniem

i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

Z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 77 w Gdansku:

W sytuacjach, w ktdérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.
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2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie modgl uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
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1. Jesdli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji

0:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z = wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:
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Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci.

Standard II. PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu placowki z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

d. Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywd

* odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

* procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupelniajace:

e. Caty personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

* opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.
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Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad bezpieczne;j
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja
dostep do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze w instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a
dzieci i opiekunowie majg mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed

krzywdzeniem.

Standard Ill. PROCEDURY

Standardy podstawowe:

a. Placowka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdw rodziny, rowiesnikow 1 oséb obcych.

b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dost¢p wszystkim pracownikom .

c. W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci 1 ich rodzicOw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla

dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje procedura opisujaca krok po kroku,
jak 1 komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie
tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, ale pozwalaja tez unikna¢
rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja
ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatéw moze

doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrgcz przyczynic sie do jego $mierci.
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Procedury szczegolowe

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu 77 wyrézniono procedury
interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko,

C. zwigzanego z zaniedbaniem potrzeb zyciowych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby doroste

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznos$ci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrekcji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub

mailowg. Wzor notatki znajduje si¢ w zatgczniku 5

2.2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

2.3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania podejmuje osoba, ktora dostrzegta

krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
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2.6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci
psychologéw 1 pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z

dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

2.7. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy,

lub najblizszy o$rodek pomocy spoteczne;j).

2.8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego

1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej — Zaltgcznik nr 6.

2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor

stanowi do niniejszej Polityki - Zatgcznik nr 2,

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu 1 nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

(zalacznik 2)
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4.2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego Zatacznik 6.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, nie ma mozliwosci
efektywnego pojenia 1 karmienia na terenie placowki, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz
— w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury

,Niebieskiej Karty” Zatgcznik 4 .

4.6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez

instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstgpu
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tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja

wspoOlpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla

dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od

zrodet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze

w stosunku do tego dziecka.
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Standard IV. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci — Zalacznik 7.

Standardy uzupelniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki placéwka konsultuje si¢ z dzie¢mi (na miarg ich

mozliwosci) 1 ich rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji Zzywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych
w instytucji. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i
obowigzujace w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale
zapewnia im rowniez podmiotowo$¢ w dzialaniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wiaczenie
opiekundw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem moéwigcym

0 tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Dobre praktyki
Kazdy wychowanek Przedszkola nr 77 w Gdansku ma prawo do:

* zyczliwosci, empatii 1 szacunku

* wrazliwosci kulturowe;j

* postawy nieoceniajace;.

PRAWO DO INFORMACIJI (kontakt bezposredni z dzieckiem)

1. Zanim podejmiesz kontakt z dzieckiem, przedstaw si¢ i powiedz, kim jestes.
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2. Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dziac.
Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatan lub terapeutycznych.

3. W komunikacji z dzieckiem zachowaj uczciwos¢, tzn. méw prawde i zwracaj uwage
innym cztonkom personelu na potrzebe méwienia dzieciom prawdy. Zawsze
uwzgledniaja kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

4. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktdre tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE DZIECIOM SPRAWCZOSCI

1. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

2. Pamiegtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z
rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

3. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg oswojenia

si¢ Z nowg sytuacjg i miejscem.
POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

1. Zanim przytulisz, poglaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢
lub uspokoié, uprzedz je o planowanej czynnosci.

2. Szanuj potrzeby dziecka, w tym prawo do odpoczynku, np. snu.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

1. Informuj dziecko i rodzicow/opiekundéw o zasadach obowigzujacych w placéwcee.
Zachgcaj do czytania informacji.

2. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji dziecka.

3. Wspolpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia

dziecka; spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reagu;.
2. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i

przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.
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3.

Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twoj niepokdj, popros

inng osobg z personelu o obecno$¢ podczas spotkania.

NIGDY

o~ N

Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci 1 prywatno$ci. Nie ujawniaj danych
osobowych ani wrazliwych.

Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnosc.

Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

Nie strasz dziecka 1 nie szantazuj w celu naklonienia do wspotpracy.

Nie ignoruj 1 nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, lgku, niepewnosci co do
nowej sytuacji.

Nie moéw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bole¢.
Nie wyciaggaj pochopnych wnioskow o dziecku i rodzinie, jesli nie sg uzasadnione

profesjonalng wiedza 1 oceng (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka).

Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérych dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie czujg si¢
dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.
Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka ani jego

rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.
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Zataczniki:

Zatqcznik 1.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (wzér)

(miejsce i data)

- T N PESEL ..o e,
oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

W ottt et e e e sabe e e eaaeeenae s 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik 2

Karta interwencji

1. ImMi€ i NAzZWISKO dZIECKA: .oueeiieiieciiie e e e et e e st ae e e eaae s

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia): .......cocveeeee e

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: .......cccoeeeeeeeiiicieiee e

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

5. datai.ceeiiieiininnnnnn. e FAT: | £=1 0 11T

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe):
8. 0O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
9. o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

10. O inny rodzaj interWencji. JAKI? ......occveiie e e et
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11.

12.

13.

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
(1N VY=Y o o] TSP PPPUPPRN

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicéw:

data:...ccccevvvveninnnnne L AZIATANIE: e —————

30



Standardy ochrony mafoletnich - Przedszkole 77 Gdarisk

31



Standardy ochrony mafoletnich - Przedszkole 77 Gdarisk

Zatacznik 3
Kwestionariusz oceny ryzyka zaniedbania
Lp. Symptomy wskazujace na zaniedbanie {forma przemocy) tak nie
4 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogedy
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach {insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w p6zZnych godzinach
9, Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegéW" '
11; Nie ma kolegdéw wéréd réwiesnikéw
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. i1zoluje sie od réwiesnikéw
14. Bije si¢ po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma Slady zadrapan/siniak6w
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
2L, Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22, Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25, Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci
3t Ma wybuchy wsciektosci
32 Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33, Demonstruje zachowania seksualne
34, Nie docenia wiasnych osiagnied
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. BNV suscscussacssssyosvinimaspmmivsnisussie

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage calosc informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowari z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujgcych na zanjedbanie
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Zatgcznik 4

Niebieska Karta

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypeiniajgca formularz ,Niebieska
Karta —A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osaoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki o$wiatowej do
ktoérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewbdztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (zona, byla
zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes$é)

T

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowsg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z oééba doznajgcg przemocy domowey:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasier, matka, tesé}?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Qsoby 1

doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobhec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wohec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie,
grozenie, krylykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksuainych i inne
{wyrnien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0sob, wobec
ktorych istnigje taki ohowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolawanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)
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Przemoc za pomocg Srodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjeé, filmbw lub tekstéw, kidre ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymieti
Jakie)

Inne® zanijedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kitra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzieinie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Sradkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznaigcych przemocy dotacz koleina karte zawierajaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[0 tak (Kiedy? ..o QAZIE? v ) O nie [J nie ustalono

VIl CZY W SRODOWISKLI DOMOWYM AKTUALNIE IEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?
O tak [ nie J nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)®

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele 1X
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

iGmina

Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
imail

\Stosunek Swiadka do os6b, wobec ktérych sg podejmawane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

lczfonek rodziny, osoba obca)?

Xi. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgea
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 152 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dia 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymari jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspbinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
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Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegiosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kiérych uczeszcza osoba dotknigta przemocg
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domows;j

Zawiadomienie komérki organizacyinej Policli, wiaSciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni painej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnoéé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XH. DZIALANIA  INTERWENCYINE PODJETE WOBEC QOSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajagca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMAC.JE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjainege jednostki organizacyinej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajaeych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykontjgcg zawdd medyezny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 28 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinamego)

" wpisat wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. YW pizypadku braku numeru PESEL jest konieczne podaiiie innych
danych identyfikujgcych osobe

2 podkresii¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 5

Notatka stuzbowa

IL.Wdniu ... 0g0dz. ..ovviiiiiiiii miata miejsce sytuacja

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Zatgcznik 6

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Sad Rejonowy W .....cceevueecsurcscnnsssenncnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej
adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

Podpis sktadajacego wniosek
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Zatgcznik 7

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?
O tak

O nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
O tak

O nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak

O nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak

O nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
O tak

O nie

5 a Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
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6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz OPISOWA) eeeeeeceeeestie e et e e et eeete e e e stae e ete e e st b aesaaeeeetaeeeaaeaeeebae e nreeeetraeearaenn
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Zatgcznik 8

Instytucje pomocowe adresy, telefony.

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomogg Ci:

1.

Osrodki pomocy spolecznej — MOPS, GOPS w sprawach socjalnych, bytowych
i prawnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania

wobec osoby naduzywajacej alkoholu.
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8. Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 80012 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna

rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku
rosyjskim.
10.Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-2 1) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1800-2200),
11.e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.
12.0go6lnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.
13. Policyjny telefon zaufania dla osob doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potagczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9% do 15, od godz. 15% do 9% wiaczony jest automat).

14. Ogoélnopolskie Pogotowie dla ofiar Przemocy w Rodzinie (www.niebieskalinia.pl)
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